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विज्ञापन सं. 01/2021  
  

प् लाज ्‍़मा निु ांंधाि ांं्‍  ाि, भारत ंरकार के परमाणु ऊर्ाा निभाग के नधीि एक प्रमुख िैज्ञानिक ांं्‍  ाि  ै र्ो बुनियादी प् लाज ्‍़मा 

भौनतकी, चुांबकीय पररंीनमत ांंलयि और औद्योनगक एिां ंामानर्क प् लाज ्‍़मा के निुप्रयोग के ्े्ोां म  निु ांंधाि एिां निकां 

गनतनिनधयोां के प्रनत ंमनपात  ै। आईपीआर, भाट गााँि, गाांधीिगर (गुर्रात) म  न्द्‍ त  ै और इंकी प्रयोगशालाओां के निस्तार 

"औद्योनगक प्लाज्मा प्रौद्योनगकी के नलए ंुनिधा क द्र (एफंीआईपीटी)", र्ीआईडींी, गाांधीिगर और "प्लाज्मा भौनतकी-क द्र " 

(ंीपीपी-आईपीआर) िानमत क द्र गुिा ाटी, नंम म   ै।  

 
नत्यनधक पे्रररत और पररणाम उनु्मख उम्मीदिारोां ंे निम्ननलन्दखत न्‍ ायी पदोां के नलए आिेदि आमांन्त नकए र्ाते  ै। 
 

पद का नाम पद की संख्या अवनिार्य र्ोग्यता और अनुभि 

 

पररयोर्िा ंुर्ा 

ननधकारी 

(पीएंओ) 

एक  

रे्ंीओ रैंक (ंूबेदार मेर्र / ंूबेदार / िायब ंूबेदार) के ंमक् 

पूिा ंैनिक / पूिा पुनलं ननधकारी, एक बडे ांंगठि म  ंुर्ा 

ननधकारी के रूप म  काम करिे का कम ं े कम 4 ं ाल का प्रा ांंनगक 

निुभि र् ाां 70 या ननधक ंुर्ा कनमायोां को नांनतम 1 ंाल के 

दौराि तैिात नकया गया  ो। उम्मीदिार को ननिशमि और 

आपातकालीि  ैंडनलांग का ज्ञाि भी  ोिा चान ए। उम्मीदिार के पां 

स्नातक की नडग्री  ोिी चान ए और नांगे्रर्ी / न ांदी म  ररपोटा नलखिे म  

ं्म  ोिा चान ए। कां पू्यटर ऑपरेनटांग का ज्ञाि एक ननतररक्त लाभ 

 ोगा। 

पररयोर्िा ंुर्ा 

पयािे्क 

(पीएंएं) 

पाांच  

एक भूतपूिा ंैनिक / पूिा-पुनलं ननधकारी, र्ो  िलदार रैंक के 

ंमक्  ै, ंुर्ा ननधकारी या ंुर्ा पयािे्क के रूप म  काम 

करिे का 2 िर्ा का निुभि। निुभि एक बडे ं ांगठि म   ोिा चान ए 

र् ाां 50 या ननधक कनमायोां को तैिात नकया र्ाता  ै। उम्मीदिार को 

ननिशमि और आपातकालीि  ैंडनलांग का ज्ञाि भी  ोिा चान ए। 

उम्मीदिार के पां स्नातक की नडग्री  ोिी चान ए और नांगे्रर्ी / न ांदी 

म  ररपोटा नलखिे म  ं्म  ोिा चान ए। ऑपरेनटांग कां पू्यटर का ज्ञाि 

एक ननतररक्त लाभ  ोगा। 

 

 

1. कार्य का वििरण:  
 

I. पररर्ोजना सुरक्षा अवधकारी (पीएसओ): पीएंओ निर्ी ंुर्ा एर् ंी के माध्यम ंे तैिात ंुर्ा कनमायोां के काम 

की निगरािी करिे के नलए नर्मे्मदार  ोगा। ि  चोरी, आग के प्रकोप, तोडफोड या निध्वांंक गनतनिनधयोां के न्दखलाफ 

ंभी नििारक, ंुर्ात्मक और ए नतयाती उपायोां को ंुनिनित करिे के नलए नर्मे्मदार  ोगा। ि  ्‍ ािीय पुनलं के 

ंा  लोगोां और ंामग्री की आिार्ा ी, ंभी नशफ्ोां म  ंुर्ाकनमायोां की उनचत तैिाती, गैरे्ट्ं, उपकरण, कैमरा,  

ंतका ता और ांंपका  के काया का उनचत रखरखाि ंुनिनित करेगा। ि  ांं्‍ ाि की ंुर्ा िीनत का उनचत कायाान्वयि 

और ंुर्ा निदेशोां का उनचत पालि ंुनिनित करेगा रै्ंा नक निभाग द्वारा ंमय -ंमय पर नदया र्ाता  ै। उम्मीदिार 

म  उच्च नखांडता और काम की िैनतकता  ोिी चान ए।   पीएंओ  को ररपोनटिंग ननधकारी को ंुर्ा ंे ांंबांनधत नकंी 

भी घटिा के बारे म  ंूनचत करिा आिश्यक  ोगा। उम्मीदिार को आिश्यकता  ोिे पर निनभन्न नशफ्ोां म  काम करिे 

म  ं्म  ोिा चान ए और ांं्‍ ाि म  नकंी भी ंुर्ा ंे ांंबांनधत आपात न्द्‍ नत म  उपन्द्‍ त  ोिा चान ए। 

 

 

 



 

II. पररर्ोजना सुरक्षा पर्यिेक्षक (पीएसएस): पीएंएं को नशफ् म  काम करिे की आिश्यकता  ोगी और निर्ी 

ंुर्ा एर् ंी के माध्यम ंे तैिात ंुर्ा कनमायोां के काम का पयािे्ण करेगा। ि  उनचत उपन्द्‍ नत ंुनिनित 

करेगा, र्रूरतमांद ब्रीनफां ग और प्रनश्ण करेगा, और र्ब आिश्यक  ो तो ्‍ ािीय पुनलं के ंा  लोगोां और 

ंामग्री के ंभी ररकॉडा बिाए रखेगा, ि  पाररयोां म  ंुर्ा कनमायोां की उनचत तैिाती, गैरे्ट्ं, उपकरण, कैमरा, 

ंतका ता और ांंपका  का काम करेगा। ि  चोरी, ती ाया्ा, आग का प्रकोप, तोडफोड या निध्वांंक गनतनिनधयोां के 

न्दखलाफ ं भी नििारक, ंुर्ात्मक और ए नतयाती उपायोां को ं ुनिनित करिे के नलए नर्मे्मदार  ोगा। ि  ं मय-

ंमय पर ांंबांनधत ननधकारी    द्वारा ंुर्ा के नलए नदए गए ंभी निदेशोां का पालि और पालि करते हुए नपिे 

कताव्ोां का कुशलतापूिाक नििा ि करिे के नलए ंभी आिश्यक काया करेगा। उम्मीदिार म  उच्च नखांडता और 

काम की िैनतकता  ोिी चान ए। 

 

2. आरु् सीमा:  

I. पररर्ोजना सुरक्षा अवधकारी (पीएसओ): आिेदि र्मा करिे की नांनतम नतन  (ंभी छूटोां पर निचार के बाद) 

तक ननधकतम आयु 58 िर्य।. 

II. पररर्ोजना सुरक्षा पर्यिेक्षक (पी एसएस): आिेदि र्मा करिे की नांनतम नतन  (ंभी छूटोां पर निचार के बाद) 

तक ननधकतम आयु 54 िर्य।. 

 
3. कार्य अिवध: उपयुाक्त दोिोां पदोां के नलए उम्मीदिार को शुरू म  दो ंाल की निनध के नलए नियुक्त नकया र्ाएगा। ांं्‍ ाि 

की आिश्यकता के निुंार कायाकाल बढाया र्ा ंकता  ै। 
 

4. िेतन: 

I. पररर्ोजना सुरक्षा अवधकारी (पीएसओ): ₹52,000/- प्रनत मा  (ंमेनकत)  

II. पररर्ोजना सुरक्षा पर्यिेक्षक (पी एसएस): ₹34,000/- प्रनत मा  (ंमेनकत). 

 
5. शारीररक मानक: इं ांंबांध म  भारत ंरकार के नदशा-निदेशोां के निुंार कोई निकृनत, शारीररक द्ता ि ी ां  ोिी 

चान ए। 
 

6. चर्न प्रविर्ा: निज्ञापि के र्िाब म  प्राप्त आिेदिोां की छािबीि की र्ाएगी और केिल आयु, शैन्क योग्यता, निुभि 

आनद रै्ंे मािदांडोां के आधार पर िैध आिेदिोां ंे चुिे गए उम्मीदिारोां को ंा्ात्कार के नलए बुलाया र्ाएगा। शॉटानलस्ट 

नकए गए उम्मीदिारोां के नलए ंा्ात्कार आईपीआर म  या िीनडयो कॉन्फ्र न ांंग द्वारा ऑिलाइि आयोनर्त नकया र्ाएगा। 

ननधकारी नबिा नकंी कारण बताए, ंा्ात्कार के नलए आिेदक को ि ी ां बुलािे के नलए ंभी ननधकार ंुरन्त रखते  ैं। 

 

7. निधााररत आिश्यक योग्यताएां  नू्यितम  ैं और केिल उंी का ननधकार उम्मीदिारोां को ंा्ात्कार के नलए बुलाया र्ािा 

के नलए ि ी ां  ै। 

 

8. आिेदक को नू्यितम योग्यता के नलािा नपिी ंभी योग्यताएाँ  और निुभि ंे ंबांनधत र्ािकरी निधााररत र्ग  पर भर 

देिी चान ए ।   उदा रण के नलए, यनद निुभि पद के नलए आिश्यक ि ी ां  ै, लेनकि आिेदक के पां निुभि  ै, तो उंे 

ांंबांनधत ्े् म  भरिे की ंला  दी र्ाती  ै। केिल उि शै्नणक योग्यताओां और निुभि इत्यानद पर निचार नकया र्ाएगा 

नर्िका नर्क्र ऑिलाइि आिेदि म  स्पष्ट रूप ंे  नकया गया  ै। 

 

9. आिेदि की ांंख्या बडी  ोिे की न्द्‍ नत म , ांं्‍ ाि निम्ननलन्दखत निनध द्वारा उनचत ांंख्या म  ंा्ात्कार के नलए बुलाए र्ािे 

िाले उम्मीदिारोां की ांंख्या को ंीनमत करिे के नलए लघु नलन्दस्टांग मािदांड नपिाएगा। 

 

“निज्ञापि म  निधााररत नू्यितम की तुलिा म  ांंबांनधत ्े् म  उच्च निुभि के आधार पर। य ाां, निुभि की गणिा ंेिा / 

पैरा नमनलटर ी ऑगािाइरे्शि / पुनलं ंे ंेिानििृनि के बाद या आिश्यक शैन्क योग्यता पूरी  ोिे के बाद  ी की र्ाएगी।“ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

सामान्य जानकारी  
 

1. केिल भारतीय िागररक आिेदि कर ंकते  ैं। ऊपर िनणात ररन्दक्तयोां की ांंख्या न्‍ ायी  ै और ांं्‍ ाि की िास्तनिक 

आिश्यकता के आधार पर इंे बढाया / घटाया र्ा ंकता  ै।  
 

2. ऑिलाइि भती आिेदि भरिे ंे प ले, उम्मीदिारोां को निसृ्तत निज्ञापि के र्ािा चान ए। कृपया ऑिलाइि आिेदि भरिे 

के नलए तभी आगे बढ  र्ब आप ांंतुष्ट  ैं नक आपके पां पद के नलए निधााररत नू्यितम आिश्यक योग्यता  ै, नन्य ा, 

प्रसु्तत आिेदि (ओां) को ंरंरी तौर पर खाररर् कर नदया र्ाएगा। 
 

3. र्ब तक नन्य ा निनदाष्ट ि ी ां नकया र्ाता  ै, तब तक ंभी उम्मीदिारोां की पा्ता निधााररत करिे की नतन , ऑिलाइि 

आिेदि र्मा करिे की निधााररत नांनतम नतन   ोगी। 
 

4. आिेदकोां को ंला  दी र्ाती  ै नक ऑिलाइि भती आिेदि म  नपिे ंभी नििरण ध् यािपूिाक भर  और  ाल  ी का  

पांपोटा आकार का रांगीि फोटोग्राफ और र्न्म नतन , शैन्क योग्यता, निुभि, आयु छूट, आनद के ंम ाि म  दस्तािेर्ोां 

की स्व-ंत्यानपत सै्कि की गई प्रनतयाां नपलोड कर , क योांनक गलत ंूचिा प्र्‍ तुत करिे पर क‍ प् यूटर आधाररत लघु ंूची 

बद्ध करिे के दौराि आिेदि रद्द नकया र्ा ंकता  ै। भती के नकंी भी स्तर पर नपेन्त मािदांडोां को पूरा ि ी ां करिे िाले 

आिेदि को ांं्‍ ाि नस्वीकार करिे का ननधकार रखता  ै। 
 

5. उ‍ मीदिारोां को ंला  दी र्ाती  ै नक िे निशेर् पद के नलए केिल एक  ी ऑिलाइि भती आिेदि प् र्मा 
कर ; त ानप, यनद ि  एक पद के नलए एक ंे ननधक ऑिलाइि भती आिेदि प् र्मा करता  ै तो उंे य  
निश य ंुनिश नचत करिा चान ए नक उच चतर "आिेदि ांं." िाला ऑिलाइि भती आिेदि प् शुल क, र् ाां भी लागू 
 ो, ंन त ंभी प्रकार ंे पररपूणा  ै। र्ो आिेदक एक ंे ननधक ऑिलाइि भती आिेदि प् र्मा करते  ैं उन्फ्    
िोट कर लेिा चान ए नक ांं्‍  ाि द्वारा केिल उच चतर "आिेदि ांं." िाले ऑिलाइि भती आिेदि प् को  ी 
्‍ िीकार नकया र्ाएगा  
 

6. ंभी योग्यताएां  केिल मान्यता प्राप्त भारतीय निश्वनिद्यालयोां / बोडों / ांं्‍ ािोां ंे  ोिी चान ए। नकंी नन्य देशोां ंे योग्यता 
रखिे िाले आिेदक यूर्ींी / एआईयू ंे ंमक्ता प्रमाण प् प्रसु्तत कर गे। 
 

7. आयु के प्रमाण के रूप म  निम्ननलन्दखत प्रमाण प् / दस्तािेर् स्वीकाया  ैं (कोई भी एक):  
। र्न्म प्रमाण प् म  दर्ा र्न्म नतन ।  

ii माध्यनमक निद्यालय छोडिे का प्रमाण प् (SSLC)।  

iii मैनटर कुलेशि / ंेक डरी सू्कल ंनटानफकेट नर्ंम  र्न्म नतन  का उले्लख  ो। 
 
8. ंरकारी/नधा ं रकारी/ंािार्निक ् े् के उपक्रमोां म  कायारत उम्मीदिारोां को ंा्ात्कार के नलए बुलाए र्ािे पर निापनि 

प्रमाण प् प्र्‍ तुत करिा  ोगा। 
 

9. ांं्‍ ाि नबिा कोई कारण बताए नकंी भी आिेदि को नस्वीकार करिे का ननधकार ंुरन्त रखता  ै। नधूरे आिेदिोां 

को ंरंरी तौर पर नस्वीकार कर नदया र्ायेगा। कोई नांतररम प्ाचार पर निचार ि ी ां नकया र्ाएगा।  
 

10. शॉटानलस्ट नकए गए उम्मीदिारोां की ंूची आईपीआर िेबंाइट पर पोस्ट की र्ाएगी। र्ो उम्मीदिार शॉटानलस्ट ि ी हुए 

उन्ह  नलग ंे कोई र्ािकारी ि ी ां दी र्ाएगी। इं ांंबांध म  कोई प्ाचार मिोरांर्ि ि ी ां नकया र्ाएगा। इं ांंबांध म  कोई 

प्ाचार एिटरटेि ि ी ां नकया र्ाएगा। 
 

11. उम्मीदिारोां को ऑिलाइि आिेदि म  नपिा ं ी और ंनक्रय ई-मेल पता भरिे की ंला  दी र्ाती  ै क्ोांनक ंभी ांंचार 

ांं्‍ ाि द्वारा केिल ई-मेल के माध्यम ं े नकए र्ाएां गे। उम्मीदिारोां को भती के नियनमत नपडेट के नलए ं ां्‍ ाि की िेबंाइट 

को देखिे की ंला  दी र्ाती  ै। 
 



12. नभ्यन ायोां को ंला  दी र्ाती  ै नक िे ंा्ात्कार आनद की म त्वपूणा नतन योां के बारे म  र्ािकारी प्राप्त करिे के नलए 

नियनमत रूप ंे ांं्‍ ाि की िेबंाइट पर र्ाएां । 
 

13. आईपीआर, उपरोक्त पद के नलए नकंी भी उम्मीदिार का चयि ि ी ां करिे या कोई भी कारण बताए नबिा नकंी भी स्तर 

पर निज्ञापि को रद्द करिे का ननधकार ंुरन्त रखता  ै। 

 

14. चयि की प्रनक्रया म   ोिे िाले नकंी भी नििाद/नस्पष्टता के मामले म , ांं्‍ ाि का निणाय नांनतम  ोगा। 

 

15. आिेदक, आिेदि को भरकर खुद को खुद को िैनतक आचरण के उच्चतम मािकोां के नलए प्रनतबद्ध करते  ैं। गलत 

दस्तािेर् या नकंी भी प्रकार के निुयाचि या नकंी भी स्तर पर भती की प्रनक्रया को प्रभानित करिे ंे िा केिल आिेदि 

नस्वीकार नकया र्ाएगा बन्दि उं पर कािूिी कारािाई भी की र्ा ंकती  ै। 

 

16. पररनशष्ट / निलोपि / शुन्दद्धप् (यनद कोई) केिल ांं्‍ ाि की िेबंाइट पर पोस्ट नकया र्ाएगा। 
 

17. नर्ि उम्मीदिारोां का चयि ि ी ां नकया गया, उिके ररकॉडा को प्रकाशि की तारीख ंे 1 िर्ा तक ांंरन्त नकया 
र्ाएगा।  

 
 

 

आिेदन कैसे करें  / HOW TO APPLY 
 

इचु्छक उम्मीदिारोां ंे निुरोध  ै नक िे ांं्‍ ाि की िेबंाइट http://www.ipr.res.in/documents/jobs_career.html पर  

29 /01/2020 (5.30 बजे तक) ऑिलाइि आिेदि कर । 

 

ऑिलाइि आिेदि भरते ंमय आिेदकोां को निम्ननलन्दखत दस्तािेर् नपलोड करिे  ोांगे। 

 

1. एक  ाल का पांपोटा आकार का रांगीि फोटोग्राफ।             

2. ंम ाि के एिर् म  दस्तािेर्ोां की प्रनतयाां: 

i) उम्र का प्रमाण  

ii) शैन्क माका  शीट, नडग्री  

iii) कोई नन्य प्रा ांंनगक दस्तािेज़ आनद। 

iv) पूिा ंेिा / पुनलं / पैरा ंैन्य ंेिा के ंम ाि म  नििा ि पुस्तक। 

v) निुभि प्रमाण प्। 

vi) स्व-घोर्णा की सै्कि कॉपी, ांंगठि का िाम दशााते हुए और य  क ते हुए नक ि  उं ांं्‍ ा म  काम कर र ा  ै 

/ र ा  ा, र् ााँ 50 (पीएंएं के नलए) / 70 (पीएंओ के नलए) या ननधक ंुर्ाकमी काम कर र े  ैं/ कर र े 

 े। 

 
 

ऑिलाइि आिेदि करिे म  कोई भी ंम्‍ या  ोिे पर कृपया recruitment@ipr.res.in  पर ांंपका  कर ।  

 

 
मुख् र् प्रशासवनक अवधकारी  

 


